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内部员工投递内部职位



内部招聘（我的内部简历）

1.登录进入系统

2.左侧导航找到【人力资源-招聘管理】

3.点击“我的内部简历”



1.我的内部简历：简历信息来自【人员信息管理】

2.修改信息：需要修改【人员信息】后，才会同步内部简历信息

3.内部简历支持维护一下内容，见下一页

我的内部简历



1.主要工作业绩和成果：总结自己相关工作经历、内容及成功

2.附件：上传招聘相关文件如“绩效考核文件、学历学位证明等”

我的内部简历



内部招聘职位列表（集团内公开招聘）

1.可查看数据范围：内部招聘职位选择发布到【集团内部招聘专区】的数据

2.拥有本菜单的人员范围：从业—在岗员工



内部招聘职位列表（公司内公开招聘）

1.可查看数据范围：当前人员所属公司发布在【内部招聘专区】的招聘职位

2.拥有本菜单的人员范围：从业—在岗员工



内部招聘-投递职位

1.内部招聘职位：投递审批关闭

2.点击【投递简历】直接投递到本职位



内部招聘-投递职位

1.内部招聘职位：投递审批开启

2.点击【投递简历】打开投递申请页面

3.审批人审批通过后，才投递本职位成功；要求选择上级行政领导审批



内部招聘-投递记录

1.员工本人可以查看投递的招聘职位所处的阶段


